
ขั้นตอนการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ (ระดับควบ) 

ขั้นตอน
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1   
 
 

 

ตุลาคม  
ของทุกปี 

- งาน จ 

2  
 
 

1 – 2 วันท าการ - งาน จ 

3  
 
 

- - ผู้มีคุณสมบตั ิ

4  
 
 
 
 

15 - 30 
วันท าการ 

- ผู้มีคุณสมบตั ิ
- หัวหน้ากลุ่ม 
- คกก.กพว 

5   
 
 
 

5 วันท าการ - งาน จ 

6  
 
 
 
 

5 วันท าการ - ผู้มีคุณสมบตั ิ
- ผอ.ศูนย์ฯ 

7  

 

5 – 10 
วันท าการ 

- คกก.
ประเมินผลงาน
ศูนย์ฯ 

8  
 
 
 
 
 

5 วันท าการ - งาน จ 
- ผอ.ศูนย์ 

 

 

 

 

ส ารวจคณุสมบัติของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้มีคณุสมบัตสิ่งแบบประเมินบุคคล 

แบบประเมินบุคคล 
1.ข้อมูลส่วนบุคคลผา่นหัวหน้ากลุม่ 
2.ผลส าเรจ็ของงานผ่านความเห็นชอบ คกก.กพว 

ผู้มีคณุสมบัติท าบันทึกส่งแบบประเมินบุคคลให้  
ผอ.ศูนย์ฯ 

งาน จ ตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์ม 

แจ้งเวียนผู้มีคณุสมบัต ิ

คกก.ประเมินบุคคลศูนย์ฯ
พิจารณาแบบประเมินบุคคล 

ไม่ต้องแก้ไข 

แก้ไข 

ท าบันทึกเสนอ ผอ.ศูนยล์งนามแบบประเมินบุคคล
และรายงานการประชุมให้กอง จ. 

 



ขั้นตอน
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9   
 
 
 
 
 

30 วัน - กอง จ 

10  
 
 

1 – 2 
วันท าการ 

- งาน จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอง จ. ท าประกาศคัดเลือก, แจ้งเวียนให้ทักท้วง
ผลงาน 30 วันและให้ส่งแบบประเมินผลงาน 

แจ้งผลการประเมิน 


