
รับสมัครบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

ตำแหน่ง : ช่างเทคนิค 

อัตราที่รับสมัคร : 1 ตำแหน่ง 

คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชาย สัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
2. มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อหรือเป็นผู้ติดยาหรือยาเสพติดให้โทษ 
3. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษคดีอาญาใด ๆ มาก่อน ยกเว้นความผิดเกี่ยวกับลหุโทษ 
4. ต้องสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
    ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง   สาขาวิชาช่างโยธา  สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง   
    หรือในสาขาทีศู่นย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 
    งานที่ปฏิบัติ  
5. มีความประพฤติดี ไม่ดื่มสุรา และไม่สูบบุหรี่ 
6. เป็นผู้มีถ่ินฐานที่อยู่แน่นอน 
7. มีประสบการณ์การทำงานในสาขานั้นๆ อย่างน้อย 1 ปี 
8. สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบขับขี่รถยนต์ประเภท 1 

 
ขอบเขตของงาน 

1. ปรับปรุง ดูแล ตรวจซ่อมและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค  เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมใน
การใช้งาน 

.   2. ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง  
    การทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐาน 
    งานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย           . 
3.  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือประกอบการ  
    ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ   
4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มอำนวยการ             . 
   - กลุ่มอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก มอบหมายเพ่ิมเติมจากงานประจำในคราว
เร่งด่วนหรือในกรณีที่ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก จัดกิจกรรมหรือจัดงานมหกรรมต่าง ๆ    
   - กรณีที่มีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน หรือวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ มีปัญหาเกี่ยวกับ
ระบบสาธารณูปโภคผู้ว่าจ้างสามารถเรียกให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดนั้น ๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร       
  

ผู้ประสงค์จะสมัครขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  
ตึกอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
เลขที่ 21 หมู่ 4 ตำบลมะขามสูง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
ในระหว่างวันที่  1 – 15 สิงหาคม 2565  ตั้งแต่เวลา  08.30 –  16.30 น. ในวันเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดได้ที่งานอาคารสถานที่ โทร : 055-993000-1 ต่อ 110 



เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นดำ   ขนาด  1  นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1 ปี   
      (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)   จำนวน  1  ใบ  (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย) 
2) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
3)    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน   1   ฉบับ 
4)    ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  
       (พ.ศ. 2535)   หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด   
       ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1   เดือน   จำนวน  1   ฉบับ 
5) สำเนาใบประกาศนียบัตร และระเบียนผลการเรียน (วุฒิการศึกษา)       จำนวน  1   ฉบับ  
6) สำเนาภาพถ่ายอ่ืน ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จำนวน  1 ฉบับ   
       (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
 

อัตราค่าจ้าง เดือนละ 9,400 บาท 
 


